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1. Riktlinjernas omfattning

Dessa riktlinjer avser ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare.
Med ledande befattningshavare avses generalsekreterare samt medlemmarna i SOS Barnbyars
ledningsgrupp.

Ersattningen for ledande befattningshavare skall besta av fast 16n, pension samt dvriga férmaner.
Den totala ersattningsnivan skall ses ver arligen.

| den man riktlinjer saknas i denna policy skall SOS Barnbyars generella personalpolicy tillampas.

2. Grundlaggande principer och ersattningsformer

For att bedriva en effektiv verksamhet av SOS Barnbyar ar tillgang till kompetenta medarbetare av
storsta betydelse. Syftet med dessa riktlinjer ar att sakerstalla tillgang till dessa medarbetare, sa att
organisationen bade kan anstélla, utveckla och behalla kvalificerad personal. For att astadkomma
detta erfordras en ersattningsstruktur med goda konkurrenskraftiga grundvillkor.

3. Ersattningsprinciper

Den fasta ersattningen for ledande befattningshavare i SOS Barnbyar skall vara individuell och
differentierad utifran individens ansvar, engagemang och prestationer och skall faststéllas arligen
utifran marknadsmassiga principer. Startldnen bestams av den kompetens och de ingangsmeriter
den anstéllde har, samt av den arbetsmarknadssituation som rader.

Léneskillnader skall baseras pa den enskilde befattningshavarens ansvarsomrade, arbetsinsats,
kompetens och utveckling. Léneskillnader som bygger pa andra grunder, t.ex. kdn och etnisk
bakgrund far inte forekomma.

Arbetsgivaren beslutar om ramen fér en I6nerevision utifran avtal mellan arbetsmarknadens parter
och marknadens forutsattningar.

Lénen forhandlas en gang per ar och med verkan fran och med 1 maj. Foér anstalld som pabdrjat

sin anstallning innevarande ar omférhandlas 16nen forst nastféljande ar. Den anstallde skall veta pa
vilka grunder 16nen satts och vad som kravs for att paverka sin I6n. Darfor foregas I6neférhandlingen
alltid av ett utvecklingssamtal under vilket féljande punkter skall diskuteras:

. verksamhetens mal och utveckling,

. uppféljning av satta mal for den anstallde,

. den anstalldes arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella férandringar i arbetsinnehall,
. den anstalldes bidrag till att utveckla verksamheten,

. den anstalldes efterlevnad av organisationens varumarkesplattform,

. den anstalldes kompetensutveckling,

. den anstélldes samarbets- och initiativférmaga.
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Semester och Overtidserséttning

Semesterratten for ledande befattningshavare inom SOS Barnbyar skall vara 35 dagar per ar.
Enligt principen om férskottssemester foreligger aterbetalningsskyldighet av det forsta arets
uttagna semesterdagar i den handelse den anstallde ldamnar organisationen inom 5 ar fran
anstallningsstart.

Overtidsersattning utgar ej.

Pension
Pensionsférmaner till ledande befattningshavare skall i huvudsak félja den avtalsenliga
kollektivplanen ITP eller sadan plan som allmant kommit att ersatta denna plan.

Villkor vid uppségning

Uppsagningstiden skall for generalsekreteraren vara fyra (4) manader fran befattningshavarens
sida och sex (6) manader fran SOS Barnbyars sida. For 6vriga ledande befattningshavare skall
uppsagningsvillkoren folja aktuellt branschavtal.

For det fall att ledande befattningshavare grovt har asidosatt sina aligganden enligt lag eller avtal,
har SOS Barnbyar ratt att saga upp avtalet med omedelbar verkan.

Ovriga férmaner

Vid sjukdom tillampas inom SOS Barnbyar vid var tid gallande sjukloneregler. Tjansteresor,
rikskuponger samt friskvardsbidrag ingar i dvriga ersattningar enligt SOS Barnbyars
bestammelser.

4. Styrelsens beredning av och beslutsfattande i samband med ersattning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare

Riktlinjerna skall galla for anstéliningsavtal som ingas efter styrelsens beslut, samt for eventuella
andringar i befintliga avtal.
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